Bijbaantjes

Hoe combineer je een bijbaantje met de
studie? Heb je naast je baantje voldoende
tijd en energie over? Is er al dan niet een
financiéle noodzaak?

Maatje op Maat
verbindt onderwijs en maatschappij

Het Maatje kan een coachingstraining
volgen die via Landstede wordt aangebo-
den. Ook kan het Maatje altijd een beroep
doen op de Codrdinator voor overleg of

Sociale kaart vragen. Tijdens het jaar zijn er daarnaast
Maatje op Maat heeft als doel de uitval Indien nodig leert het Maatje de Maatde intervisiebijeenkomsten voor alle Maatjes
onder studenten te beperken door ze een weg te vinden naar diverse instanties om ervaringen uit te wisselen.

zoals de gemeente, uitzendbureaus, UWYV,
de ombudsman en hulp/dienstverlening.
Hoe leg je contact en vraag je informatie
aan?

steuntje in de rug te bieden.

Geinspireerd door het Afrikaanse gezegde:

‘It takes a village to raise a child’ beweegt

Maatje op Maat zich buiten de school, in

de samenleving.

De praktijk heeft 4 h
namelijk uvitgewe-
zen dat de meeste
problemen of

Het contact tussen het Maatje en de Maat
is in eerste instantie één keer per week en
na verloop van tijd €én keer per twee

belemmeringen { weken. Het initiatief tot contact ligt
Voor een succes- — bij beide partijen. Het contact tussen
volle loopbaan Landstede het Maatje en de opleiding loopt via de

vaak buiten de studentadviseurs van Student Advies &
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‘Een eerste ontmoeting met een
nieuwe maat is elke keer weer
spannend en verrassend.

Welk mens zit er achter de vraag
om hulp, hoe kan ik helpen, welke
vraag is de belangrijkste?

Ik vind het altijd weer leuk om
samen op zoek te gaan naar wat
het beste zal helpen en waarmee
wij een begin zullen maken.

Het grootste cadeau dat je in die
situatie kunt krijgen is vertrouwen.’

‘Samen-op-werken en samen
resultaat boeken, een maat kunnen
inspireren en begeleiden bij de
grote en kleine stappen die hij of
zij zet naar het doel. Als je dan
ook nog enthousiaste verhalen
terugkrijgt, geeft dat een warm
gevoel; voor mij de mooiste bele-
ving van het maatje-zijn.’

‘Ik weet dat ik het op mijn eigen
manier doe, ik geef een duwtje en
nog één en nog één. Dat deed ik
als directeur ook bij stagiaires.
Het geven van die duwtjes geeft
mij voldoening. Ik help de jonge-
ren graag mee om een plek in de
samenleving te krijgen: een plek
waar ze anders misschien niet
terecht waren gekomen.’

Publicatie

In 2010 is het boek ‘Stralende Bronnen’
verschenen, geschreven door ‘Maatje’
Mathilde Timmerman-van der Veen,
met fotografie van (oud) Landstede
medewerker Pierre Pinkse en vormge-
geven door student Christiaan Dollen.

Prijzen/ Nominaties

« Innovatieprijs Beroepsonderwijs

* Zilveren Kracht 3€ prijs

» Nominatie integratieraad Zwolle

* VNO-NCW Midden Nederland prijs

Partners van Maatje op Maat

- Alfa College, Hardenberg en
Hoogeveen

- Carmel College, Raalte

- Cibap Vakschool voor Verbeelding,
Zwolle

- TalentStad, Zwolle

- Thomas a Kempis College, Zwolle

- Vechtdal College Ommen

Partners Mentoring

- ROC Aventus, Apeldoorn
- ROC Deltion, Zwolle
- ROC van Twente, Hengelo

Meer informatie?

Wil je meer informatie of je aanmelden
als Maatje, Bedrijfsmaatje of stagebedrijf,
neem dan contact op met Nabil Sahhar,
coordinator van Maatje op Maat en
MOM®@work, via 06-46254938 of
nsahhar@landstede.nl

Kijk voor meer info op de website:
www.maatjeopmaat.nl

MOM®@work

MOMe@work: Maatje op Maat bij het stagebedrijf
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MOM®@work:

Maatje op Maat bij het stagebedrijf

MOM@work is de uitbreiding van de
dienst Maatje op Maat, maar dan gericht
op de praktijk binnen erkende stage-
bedrijven. MOM@work is ontwikkeld
voor die studenten die aanvullende steun
nodig hebben tijdens hun stage.

Het doel van MOM@work is het vergroten
van de kans op het succesvol afronden
van de stage door studenten.

Het gaat dan om jongeren, die onzeker
zijn, of die moeite hebben zich aan te pas-
sen aan de heersende bedrijfscultuur op
de stage. Speciale aandacht gaat hierbij
uit naar mbo-studenten die een opleiding
volgen op niveau 1 of 2.

Voor de ontwikkeling van deze jongeren
is het belangrijk dat ze aanvullende aan-

dacht en persoonlijke begeleiding krijgen
om een goede aansluiting te vinden in de
bedrijfscultuur en werkomgeving.

Bij MOM®@work is de relatie tussen de
student en het bedrijfsmaatje vergelijk-
baar met die van Maatje op Maat.

Het onderwijs zorgt voor de training en
begeleiding van alle bedrijfsmaatjes.

In het onderwijs heeft Maatje op Maat
haar waarde bewezen als aanvullende
ondersteuning voor de student.

Omdat mbo-opleidingen bestaan uit
de componenten onderwijs en praktijk,
die beide examenonderdelen zijn, is het
vanzelfsprekend dat de MOM@work
ondersteuning ook voor de praktijk-
component wordt ontwikkeld.
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Het bedrijfsmaatje is iemand die kennis
heeft van het bedrijf, bijvoorbeeld een
oud-werknemer die als vrijwilliger de
student begeleidt.

Het bedrijfsmaatje heeft levenservaring,
hij/zij heeft de tijd en biedt aanvullende
begeleiding naast de werkbegeleider van-
uit het bedrijf, waardoor het productie-
verlies zo beperkt mogelijk is.

De aanvullende begeleiding kan bestaan
uit het helpen bij plannen en organiseren,

omgaan met afspraken en verantwoorde-
lijkheid, inzicht in culturele diversiteit en
het bevorderen van het zelfvertrouwen,
zelfbeeld en zelfreflectie van de student.
De student, die een mogelijke toekom-
stige werknemer van het bedrijf kan zijn.
Wie kan de student beter inwijden in het
bedrijf dan een oud-werknemer?

Dat is de gedachte achter MOM@work!
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